Karriereverpackung

Durch Weiterbildungen werden alte
wie neue Kollegen in der Papierin-
dustrie mit den neusten technischen
Entwicklungen vertraut gemacht

Lebensmittel | Getranke | Pharma | Kosmetik | Chemie | Non-Food
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Weiterbildung in der Papierbranche Sam SRE

che spirbar. Viele Unternehmen aus der Pa-

pierindustrie, der Papierverarbeitung und der
Papierzulieferindustrie stehen vor der Herausfor-
derung, Alternativiosungen zu finden und Fach-
krafte papierspezifisch weiterzubilden bezie-
hungsweise ihre Belegschaft auf zukiinftige Anfor-
derungen vorzubereiten.

Aufgrund dessen wird es ein immer wichtige-
res Thema, Quereinsteiger und branchenfremde
Fachkrafte anzuwerben oder einzustellen. Daflr
bendtigen die Unternehmen dezidierte Maglich-
keiten zur zielgerichteten Weiterbildung, um die
neuen Kollegen mit der Papierindustrie und deren
Prozessen vertraut zu machen.

Das modular aufgebaute Seminar ,Papierer-
zeugung” der Papiertechnischen Stiftung [PTS] in
Heidenau bedient vom 22. bis 26. Oktober 2018

D er Fachkraftemangel ist dberall in der Bran-

genau dieses Bedurfnis und wird von Lutz Hamann
sowie Ina Greiffenberg geleitet. Ininsgesamt vier
Modulen wird durch Experten und Stiftungsrefe-
renten fachspezifisches Wissen zur Papiererzeu-
gung komprimiert vermittelt. Au3erdem soll es die
Unternehmen dabei unterstitzen, ihre Mitarbeiter
bestmdglich auf die Tatigkeit in der Papierindustrie
vorzubereiten.

Die vier Module vermitteln Inhalte zu folgende
Themenschwerpunkten: Modul 1 behandelt die
Faserrohstoffe der Papierindustnie, Faserstoffer-
zeugung und -aufbereitung, in Modul 2 gehtesum
den Konstantteil und die Papiermaschine, Modul 3
behandelt die Wirkung und den optimalern Einsatz
chemischer Additive und Modul 4 vermittelt Wis-
sen zum Streichen, zur Streichtechnologie und
Streichfarben. Weitere Informationen unter www.
ptspaper.de/veranstaltungen
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Regionale Nachwuchsforderung wirkt

it 17 neuen Auszubildenden hat der Ma-
M schinenbauer Optima nonwovens aus
Schwabisch Hall eine positive Bilanz aus
seiner Nachwuchsveranstaltung ,00-IT!" und
durch die Férderung von Robotik AGs an Schwa-
bisch Haller Schulen gezogen. Seit einigen Jahren

unterstutze das Unter-
nehmen die Robotik

Auch Madchen nutzten die
Chance, ihr Techniktalent unter
Beweis zu stellen

-
AGs mehrerer Schulen
== in der Region. Hieraus
DIIIT-"r entwickelte Geschafts-
| fiihrer Dr. Georg Pfeifer

die Idee fir die eigene
Unternehmensveran-
staltung mit dem Na-
men ,D0-IT!", die auf
technikbegeisterte Ju-
gendliche zugeschnit-

s tenist
£ Auf diesem Wege
o % wirden beide Seiten
v ___H i % profitieren: Die Jugend-
s . % lichen erhielten auf eine
S § spannende und spiele-
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rische Weise einen Einblick in die Welt des Verpa-
ckungsmaschinenbaus und das Unternehmen
lerne die kiinftigen Auszubildenden kennen. Das
sei besser als jedes reguldare Bewerbungsge-
sprach und bestatige, dass diese Art der Nach-
wuchsforderung die richtige Strategie verfolge,
kommentiert Pfeifer.

Die Idee sei, Schiiler friihzeitig spielerisch fur
Technik zu begeistern. Dabei wiirden die Teilneh-
mer beim ,00 IT!"-Event gemeinsam lernen, wie
Baugruppen montiert und auftretende Probleme
gelost werden.

Drei Auszubildende der Ausbildungsjahrgan-
ge 2018 und 2019 entschieden sich nach ihrer
Teilnahme bei ,00-IT!" fir eine Ausbildung bei
Optima. Weitere 14 Auszubildende aus den Jahr-
gangen 2017 bis 2019 hatten den Hersteller fir
Abfull- und Verpackungsmaschinen durch ihre Teil-
nahme an einer Robotik AG ihrer Schule kennenge-
lernt. Sie alle erlernen Berufe wie Mechatroniker/in,
Konstruktionsmechaniker/in oder Elektroniker/in
fur Automatisierungstechnik und sichern damit
die nachhaltige Entwicklungs- wie Innovations-
kraft der Branche. B

www.verpackungsrundschau.de
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